
健康宣言

・検診を全社員受診

・法令遵守

・運動機会の増進

・適性飲酒への意識改善

・ストレスチェックの実施、

実態の把握

目 標

今年度は下記の目標に取り組み、
社員とその家族の健康づくりを進めます。

１人ひとりが健康について考え、できることから取り組みましょう！
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